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ﻣﺎده ٣ - ﻣﺒﻠﻎ ﻗﺮارداد : ﻣﺒﻠﻎ ﻛﻞ ﻗﺮارداد ﺑﺎ اﺣﺘﺴﺎب ﻣﺎﻟﻴﺎت ﺑﺮ ارزش اﻓﺰوده ﻣﺒﻠﻎ ................................................................... رﻳﺎل ﻣﻲ
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ﻣﻌﺎدل ده درﺻﺪ ﻣﺒﻠﻎ ﻛﻞ ﻗﺮارداد ﺑﻪ ﻣﺪت اﻋﺘﺒﺎر ﻣﻌﺎدل ﻣﺪت ﻗﺮارداد ﺑﻪ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺗﺴﻠﻴﻢ ﻧﻤﻮد ﻛﻪ ﭘﺲ از ٤٥ روز از اﻧﻘﻀﺎء ﻣﺪت ﻗﺮارداد و ﺻﺪور ﺗﺎﻳﻴﺪﻳﻪ ﺗﻮﺳﻂ ﻧﺎﻇﺮ ﻗﺮارداد، ﺑﻪ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﺴﺘﺮد ﺧﻮاﻫﺪ ﮔﺮدﻳﺪ ، ﺗﻤﺪﻳﺪ ﻛﻠﻴﻪ ﺿﻤﺎﻧﺘﻨﺎﻣﻪ ﻫﺎى ﺑﺎﻧﻜﻲ ﺑﻪ درﺧﻮاﺳﺖ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ و ﺑﻌﻬﺪه ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ، آزادﺳﺎزى ﺿﻤﺎﻧﺘﻨﺎﻣﻪ ﻣﺬﻛﻮر ﭘﺲ از ﻋﻤﻞ ﺑﻪ ﻛﻠﻴﻪ ﺗﻌﻬﺪات اﻳﻦ ﻗﺮارداد ﺑﻼﻣﺎﻧﻊ ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ.
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٦-١- ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﺘﻌﻬﺪ اﺳﺖ آﺳﺎﻧﺴﻮر ﻣﻮﺿﻮع ﻗﺮارداد را ﭘﺲ اﺗﻤﺎم ﻣﺪت ﻗﺮارداد ﺑﺼﻮرت اوﻟﻴﻪ و آﻣﺎده ﺑﻜﺎر ﺗﺤﻮﻳﻞ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻧﻤﺎﻳﺪ . ٦-٢- ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻮﻇﻒ اﺳﺖ از ﻛﺎرﻛﻨﺎن ﻣﺘﺨﺼﺺ در اﻣﺮ ﻧﮕﻬﺪارى ﺑﺎ ﺳﺎﺑﻘﻪ ﻛﺎر ﻣﻔﻴﺪ در اﻣﺮ ﻧﮕﻬﺪارى و راﻫﺒﺮى آﺳﺎﻧﺴﻮر اﺳﺘﻔﺎده ﻧﻤﺎﻳﺪ و ﺑﻼﻓﺎﺻﻠﻪ ﭘﺲ از اﻋﻼم ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ، ﻛﻤﺘﺮ از ٤ ﺳﺎﻋﺖ ﻧﺴﺒﺖ ﺑﻪ رﻓﻊ ﻧﻘﺺ آﺳﺎﻧﺴﻮر اﻗﺪام ﻧﻤﺎﻳﺪ.

٦-٣- ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﺘﻌﻬﺪ اﺳﺖ ﻛﻪ ﻫﻤﻴﺸﻪﺑﻄﻮر ﻣﻨﻈﻢ از آﺳﺎﻧﺴﻮر ﺑﺎزدﻳﺪ دﻗﻴﻖ و ﻓﻨﻲ ﺑﻌﻤﻞ آورد و ﮔﺰارش آن را ﻛﺘﺒﺎً ﺑﻪ ﻧﺎﻇﺮ ﻗﺮارداد اﻋﻼم ﻧﻤﺎﻳﺪ.

[bookmark: page2]٦-٤- ﻣﺴﺌﻮﻟﻴﺖ ﻛﻠﻴﻪ ﻣﺴﺎﺋﻞ اﻳﻤﻨﻲ و ﺣﻔﺎﻇﺖ اﺷﺨﺎص ﺛﺎﻟﺚ و ﻛﺎرﻛﻨﺎن ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺑﻌﻬﺪه ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺑﻮده و ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻫﻴﭽﮕﻮﻧﻪ ﺗﻌﻬﺪى ﺑﻪ ﭘﺮداﺧﺖ ﺧﺴﺎرت ﺟﺎﻧﻲ و ﻣﺎﻟﻲ در ﺧﺼﻮص ﻛﺎرﻛﻨﺎن ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻧﺨﻮاﻫﺪ داﺷﺖ .

٦-٥- ﻫﺮ ﮔﻮﻧﻪ رﻛﻮد در ﻛﺎر و ﺗﺎﺧﻴﺮ در اﻧﺠﺎم وﻇﺎﻳﻒ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻮﺟﺐ ﻛﺴﺮ از ﻣﺒﻠﻎ ﻣﺎﻫﺎﻧﻪ ﻗﺮارداد ﺑﻪ ﺗﺸﺨﻴﺺ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺧﻮاﻫﺪ ﺷﺪ. ٦-٦- ﻛﻠﻴﻪ اﻓﺮاد ﺑﻜﺎرﮔﻴﺮى ﺷﺪه ﻛﺎرﻛﻨﺎن ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺑﻮده و از ﻧﻈﺮ درﻳﺎﻓﺖ ﺣﻘﻮق و ﻣﺰاﻳﺎ و ﺳﺎﻳﺮ ﻣﻮاد ﻫﻴﭽﮕﻮﻧﻪ ارﺗﺒﺎﻃﻲ ﺑﺎ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻧﺪارﻧﺪ.

٦-٧- در ﺻﻮرت وﻗﻮع ﻫﺮ ﮔﻮﻧﻪ ﺣﺎدﺛﻪ ﺑﺮاى ﻛﺎرﮔﺮان ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر و ﻳﺎ ﺧﺴﺎرت ﺑﻪ آﺳﺎﻧﺴﻮر ﻧﺎﺷﻲ از ﻗﺼﻮر در ﻧﮕﻬﺪارى آﺳﺎﻧﺴﻮر ﺑﻌﻬﺪه ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺑﻮده و ﺧﺴﺎرت وارده را ﺑﺎﻳﺪ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺟﺒﺮان ﻧﻤﺎﻳﺪ.

٦-٨- ﻛﻠﻴﻪ اﺑﺰار آﻻت ﻣﻮرد ﻧﻴﺎز ﺑﺮاى اﻧﺠﺎم ﻛﺎر ﺑﺮ ﻋﻬﺪه ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ.

٦-٩- در ﺻﻮرﺗﻴﻜﻪ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر از اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات ﻣﻨﺪرج در اﻳﻦ ﻗﺮارداد ﻋﺪول و اﺳﺘﻨﻜﺎف ورزد، ﭘﺲ از اوﻟﻴﻦ اﺧﻄﺎر ﻛﺘﺒﻲ، ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻣﻲ ﺗﻮاﻧﺪ ﻗﺮارداد را ﻓﺴﺦ و ﺗﻀﻤﻴﻦ اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات را ﺑﻪ ﻧﻔﻊ ﺧﻮد ﺿﺒﻂ ﻧﻤﺎﻳﺪ و ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺣﻖ ﻫﻴﭽﮕﻮﻧﻪ اﻋﺘﺮاض و ﺷﻜﺎﻳﺘﻲ را ﻧﺪارد . ٦-١٠- ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر اﻗﺮار ﻧﻤﻮد ﻛﻪ از ﻣﺸﺨﺼﺎت آﺳﺎﻧﺴﻮر و ﺷﺮاﻳﻂ ﻛﺎر اﻃﻼع ﻛﺎﻣﻞ دارد و ﻧﻤﻲ ﺗﻮاﻧﺪ ﺑﻪ ﻋﺬر ﻋﺪم اﻃﻼع ﻣﺘﻌﺬر ﮔﺮدد. ٦-١١- ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﺘﻌﻬﺪ اﺳﺖ ﻃﻲ ٢٤ ﺳﺎﻋﺖ و در ﻛﻠﻴﻪ روزﻫﺎى ﻫﻔﺘﻪ اﻋﻢ از ﺗﻌﻄﻴﻞ و ﻏﻴﺮ ﺗﻌﻄﻴﻞ ﻣﺘﺨﺼﺼﻴﻦ ﺧﻮد را در ﻣﺮﻛﺰى ﻛﻪ ﺑﻪ اﻃﻼع ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻣﻲ رﺳﺎﻧﺪ ، آﻣﺎده ﺑﻜﺎر داﺷﺘﻪ ﺑﺎﺷﺪ ﺗﺎ ﭼﻨﺎﻧﭽﻪ ﺧﺮاﺑﻲ و ﻳﺎ ﻣﺸﻜﻼﺗﻲ در ﺗﺎﺳﻴﺴﺎت آﺳﺎﻧﺴﻮر ﺑﻮﺟﻮد آﻳﺪ، ﺑﻪ ﻣﺤﺾ اﻃﻼع دادن ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ در اﺳﺮع وﻗﺖ ﻧﺴﺒﺖ ﺑﻪ اﻋﺰام ﻣﺘﺨﺼﺼﻴﻦ ﺧﻮد ﺑﻪ ﻣﺤﻞ اﻋﻼم ﺷﺪه و رﻓﻊ ﻋﻴﻮب ﻣﻮﺟﻮد در ﺣﺪاﻗﻞ زﻣﺎن ﻣﻤﻜﻦ اﻗﺪام ﻧﻤﺎﻳﺪ.

٦-١٢- ﺷﺮاﻳﻂ ﻧﻴﺮوى اﻧﺴﺎﻧﻲ ﻣﻮرد ﻧﻴﺎزى ﻛﻪ ﺟﻬﺖ اﻧﺠﺎم و اراﺋﻪ ﺧﺪﻣﺎت اﻣﻮر ﻳﺎد ﺷﺪه از ﻃﺮﻳﻖ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر در ﻣﺤﻞ ﺑﻪ ﻛﺎر ﮔﺮﻓﺘﻪ ﻣﻲ ﺷﻮﻧﺪ، ﺑﺎﻳﺪ داراى ﺷﺮاﻳﻂ ذﻳﻞ ﺑﺎﺷﻨﺪ:

دارا ﺑﻮدن ﺳﻼﻣﺖ ﺟﺴﻤﻲ و روﺣﻲ ﺑﻪ ﺗﺎﺋﻴﺪ ﻣﺮاﻛﺰ درﻣﺎﻧﻲ. دارا ﺑﻮدن ﻣﺪرك ﺗﺤﺼﻴﻠﻲ دﻳﭙﻠﻢ ﻓﻨﻲ در راﺑﻄﻪ ﺑﺎ ﻛﺎر ﻣﺤﻮﻟﻪ. اﺧﺬ ﮔﻮاﻫﻲ ﻋﺪم ﺳﻮء ﭘﻴﺸﻴﻨﻪ از ﻣﺮاﺟﻊ ﻗﻀﺎﺋﻲ.

ﻋﺪم اﻋﺘﻴﺎد ﺑﻪ ﻣﻮاد ﻣﺨﺪر.

دارا ﺑﻮدن ﺗﺠﺮﺑﻪ ﻛﺎﻓﻲ در اﻣﻮر ﻣﺤﻮﻟﻪ.

داراﺑﻮدن ﺣﺪاﻗﻞ ٥ ﺳﺎل ﺳﺎﺑﻘﻪ ﻛﺎر ﻣﻔﻴﺪ در اﻳﻦ راﺑﻄﻪ ) اراﺋﻪ ﮔﻮاﻫﻲ ﭘﺮداﺧﺖ ﺣﻖ ﺑﻴﻤﻪ اﻟﺰاﻣﻲ ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ ( دارا ﺑﻮدن ﺗﻮاﻧﺎﻳﻲ اﻧﺠﺎم وﻇﺎﻳﻒ ﻣﺤﻮﻟﻪ.

دارا ﺑﻮدن ﻛﺎرت ﭘﺎﻳﺎن ﺧﺪﻣﺖ وﻇﻴﻔﻪ و ﻳﺎ ﻣﻌﺎﻓﻴﺖ داﺋﻢ.

ﺗﺒﺼﺮه ١- ﻧﻴﺮوى اﻧﺘﺨﺎب ﺷﺪه ﺑﺎﻳﺴﺘﻲ ﺷﺌﻮﻧﺎت و اﺧﻼق اﺳﻼﻣﻲ و ﻛﻠﻴﻪ ﻣﻘﺮرات ادارى ﻣﺤﻞ را رﻋﺎﻳﺖ ﻧﻤﺎﻳﺪ.

ﺗﺒﺼﺮه ٢- ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺑﺎﻳﺪ ﻳﻚ ﻧﻔﺮ ﻛﺎردان ﺗﺎﺳﻴﺴﺎت ﻳﺎ ﺑﺮق ﺑﺎ ﺳﻪ ﺳﺎل ﺳﺎﺑﻘﻪ ﻛﺎر ﻣﻔﻴﺪ در راﺑﻄﻪ ﺑﺎ ﺗﻌﻤﻴﺮات آﺳﺎﻧﺴﻮر ﺑﻪ ﻋﻨﻮان ﻣﺴﺌﻮل ﻧﮕﻬﺪارى ﭘﺮوژه ﻣﻌﺮﻓﻲ ﻧﻤﺎﻳﺪ ﻛﻪ اﻳﺸﺎن ﻣﻮﻇﻒ ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ ﺑﺼﻮرت ﺗﻤﺎم وﻗﺖ و ﺑﻪ ﺻﻮرت آﻧﻜﺎل در دﺳﺘﺮس ﺑﺎﺷﺪ.

ﺗﺒﺼﺮه ٣- در ﺻﻮرت ﻋﺪم رﺿﺎﻳﺖ دﺳﺘﮕﺎه واﮔﺬارﻛﻨﻨﺪه از ﭘﺮﺳﻨﻞ ﺗﺤﺖ ﭘﻮﺷﺶ، ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻮﻇﻒ اﺳﺖ ﺣﺪ اﻛﺜﺮ ﻇﺮف ﻣﺪت ٤٨ ﺳﺎﻋﺖ ﭘﺮﺳﻨﻞ ﺟﺎﻳﮕﺰﻳﻦ واﺟﺪاﻟﺸﺮاﻳﻂ دﻳﮕﺮى را ﻣﻌﺮﻓﻲ ﻧﻤﺎﻳﺪ.

ﺗﺒﺼﺮه ٤- ﻫﺮﮔﻮﻧﻪ ﺑﻜﺎرﮔﻴﺮى و ﺗﻐﻴﻴﺮ ﻧﻴﺮو ﺑﺎ ﻫﻤﺎﻫﻨﮕﻲ ﻗﺒﻠﻲ و ﺗﺎﺋﻴﺪ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ اﻣﻜﺎن ﭘﺬﻳﺮ ﺧﻮاﻫﺪ ﺑﻮد.

[bookmark: page3]٦-١٣- ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻮﻇﻒ اﺳﺖ ﻛﻠﻴﻪ ﭘﺮﺳﻨﻞ ﻣﺴﺘﻘﺮ در ﻛﺎرﮔﺎه را ﺑﻴﻤﻪ ﻧﻤﺎﻳﺪ و ﻳﺎ از ﻛﺎرﻛﻨﺎن رﺳﻤﻲ و ﺑﻴﻤﻪ ﺷﺪه ﺧﻮد ﺑﺮاى اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات ﺧﻮﻳﺶ اﺳﺘﻔﺎده ﻧﻤﺎﻳﺪ، ﺑﻌﻼوه ﻣﻲ ﺑﺎﻳﺴﺘﻲ ﺑﺎ ﻳﻜﻲ از ﺷﺮﻛﺖ ﻫﺎى ﺑﻴﻤﻪ ﺗﺠﺎرى، ﻗﺮارداد ﻣﺴﺌﻮﻟﻴﺖ ﻣﺪﻧﻲ ﻣﻨﻌﻘﺪ و ﺑﻪ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ اراﺋﻪ دﻫﺪ.

٦-١٤- ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻫﻴﭽﮕﻮﻧﻪ ﺗﻌﻬﺪ اﺳﺘﺨﺪاﻣﻲ در ﻗﺒﺎل ﻧﻴﺮوﻫﺎى ﺑﻜﺎرﮔﻴﺮى ﺷﺪه از ﺳﻮى ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻧﺪارد و اﻓﺮاد ﺑﻪ ﻛﺎرﮔﻴﺮى ﺷﺪه ﻧﺒﺎﻳﺪ اﺳﺘﺨﺪام ﻫﻴﭻ ﻳﻚ از دﺳﺘﮕﺎه ﻫﺎى دوﻟﺘﻲ ﺑﺎﺷﻨﺪ و ﻛﻠﻴﻪ اﻓﺮاد ﺑﻜﺎرﮔﻴﺮى ﺷﺪه از ﻧﻈﺮ درﻳﺎﻓﺖ ﺣﻘﻮق و ﻣﺰاﻳﺎ و ﺳﺎﻳﺮ ﻣﻮارد ﻫﻴﭽﮕﻮﻧﻪ ارﺗﺒﺎﻃﻲ ﺑﺎ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻧﺪارﻧﺪ.

٦-١٥- ﻣﻬﺎرت ﻓﻨﻲ ﻛﻠﻴﻪ اﻓﺮاد ﻣﻌﺮﻓﻲ ﺷﺪه ﺑﺎﻳﺪ ﺑﻪ ﺗﺎﺋﻴﺪ ﻣﺪﻳﺮﻳﺖ ﻓﻨﻲ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺑﺮﺳﺪ.

٦-١٦- ﻣﺴﺌﻮﻟﻴﺖ آﻣﻮزش ﻛﺎرﮔﺮان ﺷﺎﻏﻞ در ﻣﻮﺿﻮع اﻳﻦ ﻗﺮارداد ﺑﻌﻬﺪه ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ، ﺑﺪﻳﻬﻲ اﺳﺖ وﻗﻮع ﻫﺮﮔﻮﻧﻪ ﺣﺎدﺛﻪ ﺑﺮاى ﻛﺎرﮔﺮان و ﻛﺎرﻛﻨﺎن ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ و اﺷﺨﺎص ﺛﺎﻟﺚ و ﻳﺎ ﭼﻨﺎﻧﭽﻪ ﺧﺴﺎراﺗﻲ ﻛﻪ ﺑﻪ دﻟﻴﻞ ﻋﺪم آﻣﻮزش ﻛﺎرﮔﺮان و در اﺛﺮ ﻗﺼﻮر و ﻳﺎ ﺗﻘﺼﻴﺮ ﻛﺎرﮔﺮان آﻧﻬﺎ ﺑﻪ ﺗﺠﻬﻴﺰات و ﻣﻠﺰوﻣﺎت ادارى و ﺳﺎﺧﺘﻤﺎﻧﻲ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ وارد آﻳﺟﺰﺋﺎًﺪ و ﻛﻼ ًﺑﻪ ﻋﻬﺪه ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺑﻮده و ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻫﻴﭻ ﮔﻮﻧﻪ ﻣﺴﺌﻮﻟﻴﺘﻲ در اﻳﻦﻣﻮرد ﻧﺪارد و درﺻﻮرت ﻋﺪم ﭘﺮداﺧﺖ ﺧﺴﺎرت ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ راﺳﺎ ً از ﭘﺮداﺧﺘﻲ ﻣﺎﻫﺎﻧﻪ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر و ﺗﻀﻤﻴﻦ اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻛﺴﺮ ﺧﻮاﻫﺪ ﻧﻤﻮد.

٦-١٧- ﻛﻠﻴﻪ ﻧﻴﺮوﻫﺎى ﺑﻜﺎرﮔﻴﺮى ﺷﺪه ﺑﺎﻳﺪﻗﺒﻼً ﺗﻮﺳﻂ ﻣﺪﻳﺮان ﺷﺮﻛﺖ در راﺑﻄﻪ ﺑﺎ ﻓﻀﺎﻫﺎى ﻛﺎرى و ﻧﺤﻮه اﻧﺠﺎم ﻛﺎر و ﻳﺎ ورود ﺑﻪ ﻫﺮ ﻓﻀﺎ اﻃﻼﻋﺎت ﻻزم را ﻛﺴﺐ ﻛﺮده و ﺗﻮﺟﻴﻪ ﺷﺪه ﺑﺎﺷﻨﺪ.

٦-١٨- اﺑﺰار ﻛﺎر ﺑﻪ ﺻﻮرت ﻛﺎﻣﻞ ﺑﺎ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ و ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻓﻘﻂ ﻓﻀﺎى ﻓﻴﺰﻳﻜﻲ را در اﺧﺘﻴﺎر ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻗﺮار ﻣﻲ دﻫﺪ.

٦-١٩- ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻮﻇﻒ اﺳﺖ ﺑﺮاى ﺗﻤﺎﻣﻲ اﻓﺮاد ﺑﻪ ﻛﺎرﮔﻴﺮى ﺷﺪه ﻛﺎرت ﺷﻨﺎﺳﺎﻳﻲ ﻋﻜﺲ دار ﺗﻬﻴﻪ ﻧﻤﺎﻳﺪ و ﻛﻠﻴﻪ اﻓﺮاد ﺑﻪ ﻛﺎرﮔﻴﺮى ﺷﺪه ﻣﻮﻇﻔﻨﺪ در ﺳﺎﻋﺎت ﻛﺎر ﻣﻠﺒﺲ ﺑﻪ ﻟﺒﺎس ﻛﺎر ﺑﻮده و ﻛﺎرت ﺷﻨﺎﺳﺎﻳﻲ ﺧﻮد را ﺑﺮ ﺳﻴﻨﻪ اﻟﺼﺎق ﻧﻤﺎﻳﻨﺪ.

٦-٢٠- ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻋﻨﺪاﻟﺰوم ﻣﻲ ﺗﻮاﻧﺪ ﺑﺮ ﭘﺮداﺧﺖ ﻫﺎى ﻛﺎرﮔﺮان ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻛﻪ در ﻣﻮﺿﻮع ﭘﻴﻤﺎن اﺷﺘﻐﺎل ﺑﻜﺎر دارﻧﺪ، ﻧﻈﺎرت ﻧﻤﺎﻳﺪ.

٦-٢١- ﻧﻈﺎرت در ﻃﻲ دوران ﻧﮕﻬﺪارى آﺳﺎﻧﺴﻮر ﺑﺎ ﻣﺪﻳﺮﻳﺖ ﻓﻨﻲ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺑﻮده و ﭼﻨﺎﻧﭽﻪ اﻣﻜﺎن اﺳﺘﻔﺎده از ﻧﺎﻇﺮ ﻣﻘﻴﻢ ﺑﺎﺷﺪ اﻳﻦ ﻧﺎﻇﺮ از ﻃﺮف ﻣﺪﻳﺮﻳﺖ ﻓﻨﻲ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺗﻌﻴﻴﻦو ﻛﺘﺒﺎً ﻣﻌﺮﻓﻲ ﺧﻮاﻫﺪ ﺷﺪ.

٦-٢٢- ﭘﺮداﺧﺖ ﺣﻖ اﻟﺰﺣﻤﻪ ﻣﺎﻫﺎﻧﻪ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﭘﺲ از ﺗﺎﺋﻴﺪ ﭼﻚ ﻟﻴﺴﺖ ﺗﻮﺳﻂ ﻣﺪﻳﺮﻳﺖ ﻓﻨﻲ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ و ﻧﺎﻇﺮ ﻣﻘﻴﻢ (درﺻﻮرت وﺟﻮد) ﺻﻮرت ﺧﻮاﻫﺪ ﮔﺮﻓﺖ.

٦-٢٣- ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻮﻇﻒ اﺳﺖ ﺳﻴﺴﺘﻢ ﻫﺎى ذﻳﻞ را ﺑﻪ ﺷﺮح ﺑﺮﻧﺎﻣﻪ زﻣﺎﻧﺒﻨﺪى ﺗﻮﺳﻂ ﻧﻤﺎﻳﻨﺪﮔﺎن ﻣﺘﺨﺼﺺ و ﻣﺠﺎز ﻛﻤﭙﺎﻧﻲ ﻫﺎى ﺳﺎزﻧﺪه آﺳﺎﻧﺴﻮر ﺑﺎ ﻫﻤﺎﻫﻨﮕﻲ و ﺣﻀﻮر ﻧﻤﺎﻳﻨﺪه ﺳﺮ ﭘﺮﺳﺖ ﻓﻨﻲ ﺗﺤﺖ ﻣﻌﺎﻳﻨﻪ ﻓﻨﻲ ﻗﺮار ﮔﺮﻓﺘﻪ و ﺗﺎﻳﻴﺪﻳﻪ آن را اراﺋﻪ ﻧﻤﺎﻳﺪ:

- .................................................

-..................................................

-...................................................................

٦-٢٤- ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻧﻤﻲ ﺗﻮاﻧﺪ ﻛﻞ ﻳﺎ ﻗﺴﻤﺘﻲ از ﻣﻮﺿﻮع ﻗﺮارداد را ﺑﻪ ﻏﻴﺮ واﮔﺬار ﻧﻤﺎﻳﺪ.

٦-٢٥- در ﺻﻮرت ﺗﺸﺨﻴﺺ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ و ﺑﺎ اﻋﻼم وزارت ﻛﺎر و اﻣﻮر اﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻣﺒﻨﻲ ﺑﺮ ﻋﺪم رﻋﺎﻳﺖ ﭘﺮداﺧﺘﻬﺎى ﻗﺎﻧﻮﻧﻲ و ﺣﻘﻮق ﺣﻘﻪ ﻛﺎرﮔﺮان ، ﺑﺎ رﻋﺎﻳﺖ ﻣﻘﺮرات ﻣﺮﺑﻮط، ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻣﻲ ﺗﻮاﻧﺪ ﻧﺴﺒﺖ ﺑﻪ ﺿﺒﻂ ﺿﻤﺎﻧﺖ ﻧﺎﻣﻪ اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات و ﻟﻐﻮ ﻗﺮارداد ﺑﻄﻮر ﻳﻜﺠﺎﻧﺒﻪ اﻗﺪام ﻧﻤﺎﻳﺪ.

٦-٢٦- ﭘﺮداﺧﺖ ﻫﺮ ﮔﻮﻧﻪ ﻣﺰد و اﺟﺮت ﺑﻪ اﺷﺨﺎص ﺛﺎﻟﺚ ﺑﺮاى اﺟﺮاى اﻳﻦ ﻗﺮارداد ﺑﻪ ﻋﻬﺪه ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺑﻮده و ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻫﻴﭻ ﮔﻮﻧﻪ ﺗﻌﻬﺪ و ﺗﻜﻠﻴﻔﻲ در ﻣﻘﺎﺑﻞ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺑﻪ اﺷﺨﺎص ﺣﻘﻴﻘﻲ و ﺣﻘﻮﻗﻲ دﻳﮕﺮى را ﻧﺨﻮاﻫﺪ داﺷﺖ.

[bookmark: page4]٦-٢٧- ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻮﻇﻒ اﺳﺖ ﺗﻤﺎم ﺷﺮاﻳﻂ اﻋﻼم ﺷﺪه از ﻧﻈﺮ ﻋﻠﻤﻲ و ﺗﺨﺼﺼﻲ در ﻣﻮرد ﺣﺪاﻗﻞ ﭘﺮﺳﻨﻞ اﻋﻼم ﺷﺪه را رﻋﺎﻳﺖ و ﻫﻴﭻ ﻋﺬر و ﺑﻬﺎﻧﻪ اى ﭘﺬﻳﺮﻓﺘﻪ ﻧﻤﻲ ﺷﻮد.

٦-٢٨- ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻮﻇﻒ اﺳﺖ ﻛﻠﻴﻪ دﺳﺘﻮراﻟﻌﻤﻞ ﻫﺎى ﻧﮕﻬﺪارى آﺳﺎﻧﺴﻮر را ﺑﻪ ﻧﺤﻮ اﺣﺴﻦ اﻧﺠﺎم و ﮔﺰارش ﻧﻤﺎﻳﺪ و ﺧﻼﺻﻪ آن را در ﭘﺎﻳﺎن ﻫﺮ ﻣﺎه درﮔﺰارش ﻣﺎﻫﻴﺎﻧﻪ ﺷﺮﻛﺖ اﻋﻼم ﻧﻤﺎﻳﺪ.

٦-٢٩- ﻣﺴﺌﻮﻟﻴﺖ ﺳﻼﻣﺖ ﻛﻠﻴﻪ ﺳﻴﺴﺘﻢ آﺳﺎﻧﺴﻮر ﭘﺲ از ﺗﺤﻮﻳﻞ و ﺗﺤﻮل ﺑﻪ ﻋﻬﺪه ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ و ﻻزم اﺳﺖ دﻗﺖ ﻛﺎﻓﻲ در ﺗﺤﻮﻳﻞ و ﺗﺤﻮل اوﻟﻴﻪ ﺑﻪ ﻋﻤﻞ آورد و ﺳﻴﺴﺘﻢ آﺳﺎﻧﺴﻮر ﻣﻄﺎﺑﻖ ﺑﺎ ﻫﻤﺎن ﺷﺮاﻳﻂ اوﻟﻴﻪ (ﭼﻚ ﻟﻴﺴﺖ ﻫﺎى ﺗﺤﻮﻳﻞ و ﺗﺤﻮل) در ﭘﺎﻳﺎن ﻗﺮارداد ﺗﺤﻮﻳﻞ ﮔﺮﻓﺘﻪ ﺧﻮاﻫﺪ ﺷﺪ.

ﻣﺎده ٧ - ﺗﻌﻬﺪات و ﺗﻜﺎﻟﻴﻒ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ:

٧-١- ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻣﻜﻠﻒ اﺳﺖ ﻳﻚ ﻧﻔﺮ را ﺑﻌﻨﻮان ﻧﺎﻇﺮ ﻗﺮارداد در اﺑﺘﺪاى ﻗﺮارداد ﺑﻪ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻌﺮﻓﻲ ﺗﺎ ﺑﺮ ﻋﻤﻠﻜﺮد ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻧﻈﺎرت داﺷﺘﻪ و ﺻﺤﺖ ﻛﺎرﻛﺮد ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر را ﺑﺮاى درﻳﺎﻓﺖ ﺣﻖ اﻟﺰﺣﻤﻪ ﺗﺎﻳﻴﺪ و ﻳﺎ ﺟﺮاﺋﻢ ﻣﻨﺪرج در اﻳﻦ ﻗﺮارداد را اﻋﻤﺎل ﻧﻤﺎﻳﺪ.

٧-٢- ﭘﺮداﺧﺖ ﺣﻖ اﻟﺰﺣﻤﻪ ﻣﺎﻫﺎﻧﻪ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺣﺪاﻛﺜﺮ ﺗﺎ ﭘﺎﻳﺎن ﻣﺎه ﺑﻌﺪ.

٧-٣- ﭘﺮداﺧﺖ ﻣﺒﺎﻟﻎ ﻣﺮﺑﻮط ﺑﻪ ﺻﻮرﺗﺤﺴﺎﺑﻬﺎى اراﺋﻪ ﺷﺪه از ﺳﻮى ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر در ﻣﻮاردﻳﻜﻪ ﺧﺮﻳﺪ ﻗﻄﻌﻪ ﻳﺎ ﻗﻄﻌﺎﺗﻲ ﺿﺮورت داﺷﺘﻪ و ﺗﺎﻣﻴﻦ آن ﻃﺒﻖ اﻳﻦ ﻗﺮارداد ﺑﺮ ﻋﻬﺪه ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻧﺒﺎﺷﺪ.

٧-٤- ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻣﺘﻌﻬﺪ ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ ﭘﺲ از اﻧﻘﻀﺎى ﻣﺪت ﻗﺮارداد در ﺻﻮرﺗﻲ ﻛﻪ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺗﻌﻬﺪات ﻣﻮﺿﻮع اﻳﻦ ﻗﺮارداد را ﺑﻪ ﻧﺤﻮ اﺣﺴﻦ اﻧﺠﺎم داده و ﻣﻔﺎﺻﺎ ﺣﺴﺎب ﺗﺎﻣﻴﻦ اﺟﺘﻤﺎﻋﻲ و واﺣﺪ ﻫﺎى ذﻳﺮﺑﻂ را اراﺋﻪ ﻧﻤﺎﻳﺪ، ﻧﺴﺒﺖ ﺑﻪ اﺑﻄﺎل و اﺳﺘﺮداد ﺿﻤﺎﻧﺖ ﻧﺎﻣﻪ اﻗﺪام ﻧﻤﺎﻳﺪ. ٧-٥- ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺣﻖ دارد در ﺻﻮرت ﺗﺨﻠﻒ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر از اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات و ﻋﺪول از ﺷﺮاﻳﻂ اﻳﻦ ﻗﺮارداد و ﭘﻴﻮﺳﺖ ﻫﺎى ﻣﺮﺑﻮﻃﻪ ( ﺗﺸﺨﻴﺺ ﺗﺨﻠﻒ ﺑﻪ ﻋﻬﺪه ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ)، اداﻣﻪ ﻗﺮارداد را ﺑﻪ ﺻﻼح ﺧﻮد ﻧﺪاﻧﺪ، ﻗﺮارداد را ﻓﺴﺦ و ﺗﻀﻤﻴﻦ اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات را ﺑﻪ ﻧﻔﻊ دوﻟﺖ ﺿﺒﻂ ﻧﻤﺎﻳﺪ و ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺣﻖ ﻫﻴﭽﮕﻮﻧﻪ اﻋﺘﺮاض و ﺷﻜﺎﻳﺘﻲ را ﻧﺪارد.

ﻣﺎده ٨ - ﺗﻌﻬﺪات و ﺗﻜﺎﻟﻴﻒ ﻃﺮﻓﻴﻦ ﻗﺮارداد:

٨-١- ﻣﺒﻠﻎ ﻗﺮارداد در ﻃﻲ ﻣﺪت ﻗﺮارداد ﺛﺎﺑﺖ ﺑﻮده و ﻣﺸﻤﻮل ﻫﻴﭽﮕﻮﻧﻪ ﺗﻌﺪﻳﻠﻲ ﻧﻤﻲ ﺑﺎﺷﺪ.

٨-٢- ﻫﻴﭻ ﮔﻮﻧﻪ ﻋﺬرى ﺑﺮاى ﺗﺎﺧﻴﺮ در اﻧﺠﺎم ﻛﺎر ﺑﻪ اﺳﺘﺜﻨﺎء ﺣﺎﻻت اﺿﻄﺮارى (ﻓﻮرس ﻣﺎژور) ﻣﻮرد ﻗﺒﻮل ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻧﺨﻮاﻫﺪ ﺑﻮد و ﺗﺎﺧﻴﺮ در اﻧﺠﺎم ﻛﺎر ﻧﺎﺷﻲ از اﺿﻄﺮار ﻣﺸﺮوط اﺳﺖ ﺑﻪ اﻳﻦ ﻛﻪ :

اﻟﻒ) ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺑﻪ ﻣﺤﺾ وﻗﻮع ﺣﺎدﺛﻪ اﺿﻄﺮارىﺑﻼﻓﺎﺻﻠﻪ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ را ﻛﺘﺒﺎً ﻣﻄﻠﻊ ﻧﻤﻮده ﺑﺎﺷﺪ. ب) وﻗﻮع ﺣﺎدﺛﻪ از ﻃﺮف ﻣﻘﺎﻣﺎت ﺻﺎﻟﺤﻪ ﻣﺮﺑﻮط ﺑﻪ ﻣﺤﻞ ﺣﺎدﺛﻪ رﺳﻤﺎً ﮔﻮاﻫﻲ ﺷﻮد.

ج) دﻟﻴﻞ اﺿﻄﺮار و ﭘﺎﻳﺎن ﻣﺪت آن ﺑﺎ ﮔﻮاﻫﻲ رﺳﻤﻲ ﻣﻘﺎﻣﺎت ﺻﺎﻟﺤﻪ ﻣﺤﻞ وﻗﻮع ﺣﺎدﺛﻪ از ﻃﺮف ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﺑﻪ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺗﺴﻠﻴﻢ ﺷﺪه ﺑﺎﺷﺪ. د) رﻋﺎﻳﺖ ﺷﺮاﻳﻂ ﺑﺎﻻ ﺣﻖ ﻫﻴﭽﮕﻮﻧﻪ ﻣﻄﺎﻟﺒﺎﺗﻲ ﺑﻪ ﻃﻮر ﻛﻠﻲ ﺑﺮاى ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر و ﺑﻪ ﺿﺮر ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ اﻳﺠﺎد ﻧﺨﻮاﻫﺪ ﻛﺮد .

ﻫـ) اﻓﺰاﻳﺶ ﺳﻄﺢ دﺳﺘﻤﺰدﻫﺎ و ﻣﻮارد دﻳﮕﺮى از اﻳﻦ ﻗﺒﻴﻞ ﺟﺰء ﻣﻮارد اﺿﻄﺮار ﻣﺤﺴﻮب ﻧﺨﻮاﻫﺪ ﺷﺪ.

٨-٣- ﭼﻨﺎﻧﭽﻪ در اﺛﺮ ﺣﻮادث ﻏﻴﺮ ﻣﺘﺮﻗﺒﻪ آﺳﺎﻧﺴﻮر از ﻛﺎر اﻓﺘﺎد و اﺣﺘﻴﺎج ﺑﻪ ﺗﻌﻮﻳﺾ ﻗﻄﻌﻪ ﻳﺎ ﻗﻄﻌﺎﺗﻲ ﺑﺎﺷﺪ، ﺗﻬﻴﻪ ﻟﻮازم ﻳﺪﻛﻲ ﺑﻪ ﻋﻬﺪه ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ .ﺑﺪﻳﻬﻲ اﺳﺖ ﺑﻬﺎء آن را ﻣﻲ ﺑﺎﻳﺴﺖ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﭘﺮداﺧﺖ ﻧﻤﺎﻳﺪ .

٨-٤- ﻫﺮ ﮔﺎه در اﺛﺮ اﻫﻤﺎل ﻣﺎﻣﻮرﻳﻦ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر آﺳﺎﻧﺴﻮر ﻋﻴﺐ و ﻧﻘﺼﻲ ﭘﻴﺪا ﻧﻤﺎﻳﺪ، ﻫﺰﻳﻨﻪ ﺧﺮﻳﺪ ﻗﻄﻌﻪ ﻳﺎ ﻗﻄﻌﺎت ﻣﻮرد ﻧﻴﺎز ﺑﻪ ﻋﻬﺪه ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ .

ﻣﺎده ٩- ﺿﺒﻂ ﺿﻤﺎﻧﺖ ﻧﺎﻣﻪ اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات :

[bookmark: page5]در ﺻﻮرﺗﻲ ﻛﻪ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر از اﺟﺮاى ﺗﻌﻬﺪات ﺧﻮد ﻛﻪ در اﻳﻦ ﭘﻴﻤﺎن ذﻛﺮ ﺷﺪه اﺳﺖ، اﺳﺘﻨﻜﺎف ورزد ﻳﺎ در ﺻﻮرت ﺧﺮاﺑﻲ آﺳﺎﻧﺴﻮر ﺑﻪ ﻣﻮﻗﻊ ﺑﺮاى رﻓﻊ ﻧﻘﺺ اﻗﺪام ﻧﻨﻤﺎﻳﺪ و در ﻧﺘﻴﺠﻪ ﺧﺪﻣﺎت ﻣﻮرد ﭘﻴﻤﺎنﺟﺰﺋﺎً ﻳﺎﻛﻼً ﻣﺘﻮﻗﻒ ﮔﺮدد، ﺑﺮاى ﻫﺮ ﺳﺎﻋﺖ ﻋﺪم اراﺋﻪ ﺧﺪﻣﺎت ، ﻣﺒﻠﻎ
................................ رﻳﺎل از ﺻﻮرت ﺣﺴﺎب ﻣﺎﻫﺎﻧﻪ وى ﻛﺴﺮ ﺧﻮاﻫﺪ ﺷﺪ و ﭼﻨﺎﻧﭽﻪ ﻣﺠﻤﻮع ﺳﺎﻋﺎت و ﺗﻮﻗﻒ ﺧﺪﻣﺎت در ﻫﺮ ﻫﻔﺘﻪ ﺑﻴﺶ از

........ ﺳﺎﻋﺖ ﺗﺠﺎوز ﻛﻨﺪ . ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺣﻖ ﺧﻮاﻫﺪ داﺷﺖ ﺗﻀﻤﻴﻦ اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر را ﺑﻪ ﻧﻔﻊ دوﻟﺖ ﺿﺒﻂ و وﺻﻮل ﻧﻤﺎﻳﺪ و ﻗﺮارداد را ﻓﺴﺦ ﻧﻤﺎﻳﺪ و ﻳﺎ آﻧﻜﻪ ﻣﻮﺿﻮع ﻗﺮارداد را ﺑﻪ ﻫﺮ ﻧﺤﻮى ﻛﻪ ﻣﻘﺘﻀﻲ ﺑﺪاﻧﺪ ﺑﻪ ﻃﻮر ﺟﺰﺋﻲ ﻳﺎ ﻛﻠﻲ ﺑﻪ ﻏﻴﺮ واﮔﺬار ﻧﻤﺎﻳﺪ و در اﻳﻦ ﺻﻮرت ﭼﻨﺎﻧﭽﻪ اﺿﺎﻓﻪ ﺑﺮ ﺑﻬﺎء ﭘﻴﻤﺎن ﻣﺒﻠﻐﻲ ﭘﺮداﺧﺖ ﻧﻤﺎﻳﺪ، از ﻣﺤﻞ ﺗﻀﻤﻴﻨﺎت و در ﺻﻮرت ﻋﺪم ﺗﻜﺎﻓﻮ از ﺳﺎﻳﺮ ﻣﻄﺎﻟﺒﺎت ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر و ﻳﺎ ﺑﺎ ﻣﺮاﺟﻌﻪ ﺑﻪ ﺳﺎﻳﺮ داراﺋﻲ ﻫﺎى وى وﺻﻮل ﻧﻤﺎﻳﺪ.
ﻣﺎده ١٠ - ﺣﻞ اﺧﺘﻼف :

ﻃﺮﻓﻴﻦ ﺗﻮاﻓﻖ ﻧﻤﻮدﻧﺪ ﻛﻠﻴﻪ اﺧﺘﻼﻓﺎت و دﻋﺎوى ﻧﺎﺷﻲ از اﻳﻦ ﻗﺮارداد ﻳﺎ راﺟﻊ ﺑﻪ آن از ﺟﻤﻠﻪ اﻧﻌﻘﺎد، اﻋﺘﺒﺎر، ﻓﺴﺦ، ﺗﻔﺴﻴﺮ ﻳﺎ اﺟﺮاى آن، از ﻃﺮﻳﻖ داورى ﻳﻜﻲ از داوران ﻋﻀﻮ ﺳﺎﻣﺎﻧﻪ ﺟﺎﻣﻊ داورى اﻳﺮان ﺑﺎ ﺗﻌﻴﻴﻦ و ﻧﺼﺐ داور ﻫﻤﭽﻨﻴﻦ ﺗﻌﻴﻴﻦ ﺣﻖ اﻟﺰﺣﻤﻪ داورى از ﺳﻮى آن ﺳﺎﻣﺎﻧﻪ، ﺑﻌﻨﻮان ﻣﻘﺎم ﻧﺎﺻﺐ ﺣﻞ و ﻓﺼﻞ ﮔﺮدد ﻟﺬا ﭘﺲ از ﺛﺒﺖ درﺧﻮاﺳﺖ در ﺳﺎﻣﺎﻧﻪ ﻣﺬﻛﻮر، داور ﻣﻨﺼﻮب ﺑﻪ ﻣﻮﺿﻮع اﺧﺘﻼف رﺳﻴﺪﮔﻲ و راى ﻻزم را ﺻﺎدر ﻣﻲ ﻧﻤﺎﻳﺪ. ﺷﺮط داورى ﺣﺎﺿﺮ، ﻣﻮاﻓﻘﺘﻨﺎﻣﻪاى ﻣﺴﺘﻘﻞ از ﻗﺮارداد اﺻﻠﻲ ﺑﻮده و ﻻزماﻻﺟﺮا ﻣﻲ ﺑﺎﺷﺪ.

ﻣﺎده ١١ - ﻣﻮارد ﻓﺴﺦ ﻗﺮارداد :

١١-١- اﻧﺘﻘﺎل ﻗﺮارداد ﻳﺎ واﮔﺬارى ﻋﻤﻠﻴﺎت ﺑﻪ اﺷﺨﺎص ﺣﻘﻴﻘﻲ ﻳﺎ ﺣﻘﻮﻗﻲ دﻳﮕﺮ از ﻃﺮف ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر. ١١-٢- ﺗﺎﺧﻴﺮ در ﺷﺮوع ﺑﻜﺎر ﺑﻴﺶ از ﻳﻚ ﻫﻔﺘﻪ از ﺗﺎرﻳﺦ اﺑﻼغ ﻗﺮارداد.

١١-٣- ﻋﺪم اﺟﺮاى ﺗﻤﺎم ﻳﺎ ﻗﺴﻤﺘﻲ از ﻣﻮﺿﻮع ﻗﺮارداد در ﻣﻮﻋﺪ ﭘﻴﺶ ﺑﻴﻨﻲ ﺷﺪه در اﻳﻦ ﻗﺮارداد .

١١-٤- ﺗﺎﺧﻴﺮ در اﺟﺮاى ﻛﺎر ﺑﻄﻮرﻳﻜﻪ ﺑﻪ ﺗﺸﺨﻴﺺ ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ دﻻﻟﺖ ﺑﺮ ﻋﺪم ﺻﻼﺣﻴﺖ ﻣﺎﻟﻲ و ﻓﻨﻲ و ﻳﺎ ﺳﻮء ﻧﻴﺖ ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر داﺷﺘﻪ ﺑﺎﺷﺪ. ﻣﺎده ١٢ - ﻣﻤﻨﻮﻋﻴﺘﻬﺎى ﻗﺎﻧﻮﻧﻲ :

ﭘﻴﻤﺎﻧﻜﺎر اﻗﺮار ﻣﻲ ﻧﻤﺎﻳﺪ ﻣﺸﻤﻮل ﻗﺎﻧﻮن ﻣﻨﻊ ﻣﺪاﺧﻠﻪ ﻛﺎرﻛﻨﺎن دوﻟﺖ در ﻣﻌﺎﻣﻼت دوﻟﺘﻲ ﻧﻤﻲ ﺑﺎﺷﺪ و اﻋﻼم ﻣﻲ دارد از ﻣﻔﺎد ﻗﺎﻧﻮن ارﺗﻘﺎء ﺳﻼﻣﺖ ادارى و ﻣﺒﺎرزه ﺑﺎ ﻓﺴﺎد و آﻳﻴﻦ ﻧﺎﻣﻪ ﭘﻴﺸﮕﻴﺮى و ﻣﺒﺎرزه ﺑﺎ رﺷﻮه اﻃﻼع ﻛﺎﻣﻞ دارد و ﻣﻲ داﻧﺪ در ﺻﻮرت ارﺗﻜﺎب ﻫﺮ ﻳﻚ از ﺗﺨﻠﻔﺎت ﻣﻨﺪرج در آﻳﻴﻦ ﻧﺎﻣﻪ ﻣﺰﺑﻮر ﻋﻼوه ﺑﺮ ﺿﺒﻂ ﺿﻤﺎﻧﺖ ﻧﺎﻣﻪ اﻧﺠﺎم ﺗﻌﻬﺪات و ﻣﺤﺮوﻣﻴﺖ از ﻋﻘﺪ ﻗﺮارداد ﺑﺎ دﺳﺘﮕﺎﻫﻬﺎى دوﻟﺘﻲ از دو ﺗﺎ ﻣﺪت ﭘﻨﺞ ﺳﺎل، ﻛﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺑﺮاﺑﺮ ﻣﻘﺮرات ﻣﻮﺿﻮع را ﺑﻪ ﻣﺮاﺟﻊ ﻗﻀﺎﻳﻲ اﻋﻼم ﺧﻮاﻫﺪ ﻧﻤﻮد.

ﻣﺎده ١٣- اﻗﺎﻣﺘﮕﺎه ﻗﺎﻧﻮﻧﻲ :

اﻗﺎﻣﺘﮕﺎه ﻃﺮﻓﻴﻦ ﻫﻤﺎن اﺳﺖ ﻛﻪ درﻣﺎده ﻳﻚ اﻳﻦ ﻗﺮارداد ﻗﻴﺪ ﺷﺪه اﺳﺖ و درﺻﻮرت ﺗﻐﻴﻴﺮ اﻗﺎﻣﺘﮕﺎه ﻫﺮﻳﻚ از ﻃﺮﻓﻴﻦ ﻣﻠﺰم ﻫﺴﺘﻨﺪ ﺒﺎًﻛﺘٌ ﻣﻮﺿﻮع را ﺑﻪ ﻃﺮف ﻣﻘﺎﺑﻞ اﻃﻼع دﻫﻨﺪ و در ﻏﻴﺮ اﻳﻨﺼﻮرت اﺑﻼغ ﺑﻪ آدرﺳﻬﺎى ﻓﻮق اﺑﻼغ ﻗﺎﻧﻮﻧﻲ ﺗﻠﻘﻲ ﻣﻲ ﮔﺮدد.

ﻣﺎده ١٤ - ﻧﺴﺦ ﻗﺮارداد :

اﻳﻦ ﻗﺮارداد در ١٤ ﻣﺎده ، ٧ ﺗﺒﺼﺮه، ٤٢ ﺟﺰء و در ٤ ﻧﺴﺨﻪ ﻛﻪ ﻫﺮﻳﻚ ﺣﻜﻢ واﺣﺪ داﺷﺘﻪ ، ﺗﻨﻈﻴﻢ ﺷﺪه و ﺑﻪ اﻣﻀﺎء ﻃﺮﻓﻴﻦ ﻗﺮارداد رﺳﻴﺪه و از ﺗﺎرﻳﺦ اﻣﻀﺎء و ﻣﺒﺎدﻟﻪ ﻣﻌﺘﺒﺮ ﺑﻮده و ﻃﺮﻓﻴﻦ ﻣﺘﻌﻬﺪ ﺑﻪ اﺟﺮاى ﻛﻠﻴﻪ ﻣﻔﺎد آن ﻣﻲ ﺑﺎﺷﻨﺪ.
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